Universitat Stuttgart

Institut flir Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement IAT

Bewertungsbogen Vortrag studentische Arbeit am IAT mit
Erlauterungen

Bewertu ng Sboge n Universitat Stuttgart
Studentische Arbeit Teomologiemanagement T

Bewertung des Vortrags von Nachname, Vorname MAT.-Nr.: 1234567
Datum: xx.xx.20xx

Nr. der Arbeit: X 0000 Vortragsbeginn: Uhr | Vortragsende: Uhr
Kriterien der Bewertung Punkte

1. Eroffnun allas gesagt (eigener Hama, wigene Vorstellung oder Batreaer | sigene Vorstellung = Betreuer wigene Vorstellung = Betreur wigene Vorstellung « Bateue
* g Batreuw. Titel et ) geen arpeIIen vageIen e
2. Schluss chicmr Skl ki au gy Asschluss mit Mingaln atrupter Abschlums lparbietspot
3. Aktivierung der Zuhorer i nein ein e e
4. Folienzahl I nein n#in nein nain
5. Zeit N " 2 : =

o oo anglecnmadigeerdente P v "

1. Korperhaltung pnisie i Al By E&’Lm,m:;w% [T Hessiendenion Yhlis unanirolet
2. Kleidung + Auftreten ge Becleidung-js o Bekleidung-nein | ang gt 5 ¢ Bacleld - Becleidung-nen
imi i " mbahleg. o e Aontsaiungs it et
3. Mimi T e | e | ST, |t
4 G k greif i inneunale ] Hinde i allen loaine Gestic. Hande in neutaler | ksine Gestit. Hande stindigin

. Gesti undiader ponither Zone undizder pasithr Zane Zoman Zee negathe 2o
20 15 10 5 0
1. freie Rede wallig fraie Rede wallig fraie Rade Untarstitzung durch Kartadiarrten | Unterstitzung durch Manusiziot | Unterstitzung durch Manusioiot
2. Aussprache und Betonung Dinaite s Menicaincar; [ eels Binamik nd Mo | scsaticiesomeckiialod g e
3. Sprechtempo IRATIRTE | somcntempo Soachemos o Foseriaceemy
4. richtig gewahlter Pauseneinsatz | & nein nein ~tin e
— ) re Satze, sinfache Wede, o " 5 B Tangatmige meinande
5. Qualitat der Satzformulierungen | mmaltien ot & i oob- s i g . it Siton
6. Sprachmarotten ja/nein nein 0 " i N
20 15 10 5 0
1. Glied itq:m;;md ?Mmlabv o auchtene Gliederang mit PUEhbne dRaderong. mit oo
- Gliegerung (mit Aufzinlungchne cten ader shne J it Mm'm“ ¥
Untaepumits) bty
FEte Faden FRENNDN,
2. Inhaltliche Struktur (roterFaden) m‘mf rate Faden ekeanbe rater Faden tehwmise eennbes | rate Faden tel - rater Faden nicht etann
Schlum)
3. Argumentationsschritte Apumantationachvalzeroe | AEemenaon ke it ek vt ol
4. DenkanstoBe in Fazit und Damkanats e imFa 3 d jr— g
Ausblick mu:kwhm::‘w“ Ausblicivesnanden nande Fazitund kwin Fazit und Ausslice
20 15 10 5 ]
1. Qualitat der Folien st gut st safriadigend aorwenand mangeinat
2. Rechtschreibung/ Grammatik
3. Einsatz zusatzlicher Hilfsmittel i n nain nin ~ain
Bemerkungen:
Punkte: Note:
Unterschrift Bewerter

100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 | 20-0
1.0 1,2 1.4 1.6 1.8 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 3.4 3,6 3,8 4,0 5,0




Universitat Stuttgart

Institut fir Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement IAT

Praambel:

Auf Basis des »Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschllsse«
(Download) und einer Empfehlung des »Ministeriums flir Wissenschaft,
Forschung und Kunst - Baden Wirttemberg« haben wir unseren
Bewertungsbogen zu den Vortragsleistungen am IAT, mit dem Ziel einer
Fokussierung auf die vom Ministerium geforderten Learning Outcomes
(Lernergebnisse/-ziele) in den jeweiligen Niveaustufen im Bewertungsrahmen,
angepasst und uberarbeitet.

I. Allgemeines:

Anhand des auf Seite 1 dargestellten Bewertungsbogens erfolgt die Beurteilung
Ihres Vortrags. Der Bogen ist in fiinf Kategorien (Formale Anforderungen,
Korpersprache + Erscheinungsbild, Sprache, inhaltlicher Aufbau des Vortrags
und Medieneinsatz) mit unterschiedlichen Learning Outcomes untergliedert.
Jede Kategorie ist gleich gewichtet und in Niveaustufen, vergleichbar zu den
Noten 1,0 (sehr gut) — 5,0 (mangelhaft), eingeteilt. Hierbei gilt: Jeder
Niveaustufe ist einer Punktzahl zugeordnet (Stufe 1 = 20 Punkte bis Stufe 5 =0
Punkte). Maximal konnen 100 Punkte erzielt werden, was wiederum der Note
1,0 entspricht.

Die Zuordnung zu einer Niveaustufe in der jeweiligen Kategorie erfolgt anhand
der>Nicht-Erflillung« eines Learning Outcomes.

Beispiel anhand der Kategorie »>Formale Anforderungenc:

Kriterien der Bewertung Punkte

FORMALE
ANFORDERUNGEN

1. Eréffnung

eigena Vorstellu wigene Vot
vergEsIan VETGETIEN vergesen

abrupter Abschluss shne

Zuammaenhang zum Vortrag

2. Schluss
3. Aktivierung der Zuhorer

4. Folienzahl

5. Zeit

Beachten Sie immer, dass der Inhalt Ihrer studentischen Arbeit nicht nochmals
bewertet wird. Sinn des Vortrags ist es, Ihre Fahigkeit, gewonnene Erkenntnisse
aus der jeweiligen Arbeit interessant, anschaulich und verstandlich
darzustellen, sowie lhre rhetorischen Fahigkeiten zu fordern. Dementsprechend
erfolgt die Bewertung lhrer Leistung.

Nachfolgend einige Erlauterungen zu den einzelnen Kategorien mit
zugehorigen Niveaustufen und Unterpunkten des Bewertungsbogens damit Sie
wissen, was von lhnen erwartet wird.
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Il. Formale Anforderungen:

Das Bewertungskriterium »>Formale Anforderungen« befasst sich mit dem
formalen Ablauf Ihres Vortrags. Hierunter fallen u.a. die formalen
vorgegebenen Regeln (Vortragszeit, Folienzahl, Aktivierung der Zuhorer) und
der Beginn/ das Ende lIhres Vortrags.

1. Er6ffnung:

Hier wird bewertet, wie Sie den Vortrag beginnen.

Richtige Vorstellung (Name, Name des Betreuers, Thema etc.)
Art des Auftretens vor dem Publikum
Erste Wirkung auf die Zuhorer

2. Prasentationsschluss:

Ist der Ubergang zum Schluss hin gut gewéhlt, erfolgt eine Verabschiedung
und eine Bedankung fur die Aufmerksamkeit.

3. Aktivierung der Zuhorer:

Beziehen Sie die Zuhorer direkt z.B. durch eine Frage ans Publikum (gerade
bei virtuellen Vortragen wichtig, um sich eine Reaktion der Zuhdrerschaft
abzuholen) oder durch einen aktuellen Aufhanger, der den roten Faden im
Vortrag vorgibt und sinnigerweise am Ende wieder aufgegriffen wird, mit in
Ihren Vortrag ein.

4. Vortragszeit:

Die Einhaltung der Vortragszeit von 20-30 min (BA, MA) oder 20-22 min (SA)
wird bewertet.

5. Folienzahl:

Die Folienzahl sollte auf Basis der vorgegebenen Vortragszeit zwischen 15—
25 Folien (BA, MA) oder 12-15 Folien (SA) liegen. Deck- und Schlussfolie
sowie Gliederung zahlen nicht zur angegebenen Folienzahl.
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lll. Korpersprache + Erscheinungsbild

Nicht nur Kleider machen Leute und konnen lhren Auftritt positiv unterstitzen
sondern sie geben auch Ihrem Erscheinungsbild die notige Qualitat um lhre
Erkenntnisse dementsprechend Dritten positiv »verkaufen« zu konnen. lhre
Korperhaltung wirkt hier zusatzlich unterstutzend und mit Hilfe einer
angenehmen Mimik sowie raumgreifenden Gestik konnen Sie Ihr gesamtes
Eindrucksbild vorteilhaft in Szene setzen.

1. Korperhaltung:

- Beide FuRRe gleichmaldig belasten

- Sicherer Stand

- Lockere Haltung, nicht zu steif (bspw. Knie nicht durchdrticken)

- Kontrolliert

- Sich wahrend der Prasentation bewegen, aber immer wieder die
Grundhaltung einnehmen

- Keine Arroganz

2. Kleidung + Auftreten:

- Kein Anzug aber Stoffhose und Hemd
- Kein Kostum aber Stoffhose und Bluse

3. Gestik:

Nutzen Sie die Moglichkeiten der Gestik zum Abbau lhrer Aufregung. Dabei
kommt es auf folgende Punkte an:

- Halten Sie Ihre Hande oberhalb der Glrtellinie (neutrale Zone).

- Machen Sie raumgreifende Gesten zur Unterstreichung des Gesagten.

- Lassen Sie Ihre Hande mitreden und mitarbeiten, aber vermeiden Sie
wildes Gestikulieren.

- Verstecken Sie Hande nicht in Hosen-/Jackentaschen oder hinter dem
Korper.

- Verschranken/Falten Sie lhre Hande nicht vor dem Korper.

4. Mimik:

Der Gesichtsausdruck sollte immer freundlich sein. Schauen Sie ruhig und
interessiert in die Runde und halten Sie Blickkontakt zu Ihrem Publikum.
Negativ ist ein unstetes und abgewendetes Auftreten mit einem auf einzelne
Teilnehmer fixierten Blick.
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IV. Sprache:

Die »Sprache«im Rahmen |lhres Vortrags dient zur verstandlichen Vermittlung
Ihrer gewonnenen Erkenntnisse aus der zugehorigen studentischen Arbeit.
Nutzen Sie die unterschiedlichen Maoglichkeiten der sprachlichen Stilmittel zur
Ausgestaltung lhres Vortrages. Sie sollen sozusagen mit der Stimme Bilder
transportieren. Genau dieses wird bewertet.

1. Freie Rede:

Idealerweise halten Sie lhren Vortrag vollig frei. Sollten Sie sich unsicher
fihlen, dann kdnnen Sie mit Karteikarten unterstutzend arbeiten. Ein voll
ausformuliertes Redemanuskript ist nicht winschenswert.

Hinweis: Die Zuhdrer wissen nicht, was Sie sagen wollen. Sollten Sie wahrend
dem Vortrag etwas vergessen, dann weil3 das niemand aul3er Ihnen.

2. Aussprache und Betonung:
- Klar mit angemessener Lautstarke
- Inhaltlich verstandlich (fiir Zielgruppe)
- Bildhaft, anschaulich

- Dynamische Modulation
- Abwechslungsreiche Artikulation

3. Sprechtempo:

Versuchen Sie ein ausgewogenes Sprechtempo an den Tag zu legen.

4. Richtig gewahlter Pauseneinsatz:

Im Regelfall gilt die Faustregel: Pausendauer = Sprechdauer

5. Qualitat der Satzformulierungen:

Arbeiten Sie mit direkten Aussagen und kurzen, einfach verstandlichen Satzen.
Verwenden Sie Beispiele oder Vergleiche um Einzelheiten zu veranschaulichen.
Sprechen Sie eindringlich durch Wiederholungen, Verstarkungen oder Ausrufe.

6. Vermeidung von Sprachmarotten:

Vermeiden Sie die libermal3ige Verwendung von Flllwortern (>ah¢, »ahmg,
»also« etc.) oder anderen Sprachmarotten in lhrem Vortrag.

5
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V. Inhaltlicher Aufbau des Vortrags:

Im Rahmen der Bewertungskategorie »inhaltlicher Aufbau des Vortrags« wird
der logische Aufbau und die Ubersichtlichkeit/Nachvollziehbarkeit Ihres
Vortrags uberpruft.

1. Gliederung:

Der sinnvolle Aufbau eines Vortrags folgt einer Gliederung, die wahrend des
Vortrags sozusagen abgearbeitet wird. Der Zuhorer soll stets informiert sein, an
welcher Stelle sich der Vortragende im Rahmen seiner Prasentation befindet.
Nutzen Sie hier auch die Moglichkeiten, die Ihnen ein Folienheader bietet.

2. Inhaltliche Struktur (roter Faden):

Bauen Sie lhren Vortrag so auf, dass er einem roten Faden folgt, d.h. ziehen Sie
einen Spannungsbogen von der Einleitung uber den Hauptteil bis hin zum
Schluss lhres Vortrages. Fir die Eroffnung (Einleitung ins Thema, Vorstellung
der Gliederung etc.) sollten Sie ungefahr 1/4 Ihrer Vortragszeit veranschlagen,
fiir den Abschluss (Ausblick/ Fazit, Zusammenfassung etc.) max. 1/8. Den
Grol3teil Ihres Vortrages befassen Sie sich idealerweise mit dem Hauptteil, d.h.
mit der Kernaussage lhrer Arbeit.

3. Argumentationsschritte:

Ihre Argumentationsschritte sollten jederzeit nachvollziehbar und schlissig
sein.

Denken Sie zudem immer daran, dass Sie der Experte auf dem Thema lhrer
Arbeit sind und nicht die Zuhorer. Bauen Sie also lhre Argumentation so auf,
dass dieser auch ein Laie folgen kann.

4. Denkanstof3e in Fazit und Ausblick:

Ein Fazit bietet die Moglichkeit nochmals am Ende kurz das im Vortrag Gesagte
zusammenzufassen. Mit Hilfe des Ausblicks konnen Sie auf offen gebliebene
Fragestellungen, die Ansatzmoglichkeiten zu weiteren Arbeiten bieten oder
weiteres Forschungspotenzial aufzeigen, hinweisen. Nutzen Sie diese
Maoglichkeiten.
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VI. Medieneinsatz:

Mit Hilfe des Kriteriums »Medieneinsatz« wird zum einen die Gestaltung lhrer
verwendeten Folien und zum anderen der Umgang mit den moglicherweise
eingesetzten, zusatzlichen Hilfsmitteln (Presenter-Maus, Zeigestock, Metaplan
etc.) bewertet.

1. Qualitat der Folien:

Beherzigen Sie die folgenden Tipps zur Ausgestaltung einer guten PowerPoint-
Prasentation:

- Folien nicht uberladen

- SchriftgrofRe min. 16 pt.

- Grol3- und Kleinschreibung verwenden

- Einfache Schrifttypen (z.B. Arial, Times etc.), verschiedene Schriftart (z.B.
Kursiv, schattiert etc.)

- Wenig Text, viel Bild

- Kein FlieR3text

- Diagramme und andere schematische Darstellungen in PowerPoint neu
zeichnen, d.h. keine kopierten Bilder von Diagrammen etc. verwenden.

- Auf-Sehen erregen

- Mut zum Humor

- Die SQ-Vorlesung »Arbeitsmethodik und Prasentationstechniken« bittet

- Weiteres Anschauungsmaterial

2. Rechtschreibung/Grammatik:

Wie in lhrer studentischen Arbeit auch sollten Sie die Prasentation auf
Rechtschreibung und Grammatik hin Gberprifen.

3. Einsatz zusatzlicher Hilfsmittel:

Proben Sie den Einsatz und den Umgang mit zusatzlichen Hilfsmitteln
(Presenter-Maus, Zeigestock, Metaplan, etc.). Mindestens ein zusatzliches

Hilfsmittel sollten Sie im Rahmen lhres Vortrags verwenden. Beachten Sie bitte,
dass bei Rickprojektionsflachen oder Displays Laserpointer nicht funktionieren.
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VI. Kontaktdaten:

Bei Unklarheiten oder weiteren offenen Fragen konnen Sie sich gerne
vertrauensvoll an das BfS wenden.

BfS:

Dagmar Pohl

IAT - Institut fr Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement
Universitat Stuttgart

Nobelstr. 12, Gebaude G, Raum 022

70569 Stuttgart

Tel.: +49 (0) 711 /9 70 - 2061

FAX.: +49 (0) 711 /9 70 - 2299

mailto: bfs@iat.uni-stuttgart.de

Leiter des Buros flir Studienangelegenheiten:

Dipl.-Kfm. t.o. Oliver Rissel

IAT - Institut flr Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement
Universitat Stuttgart

Nobelstr. 12, Gebaude G, Raum 501

70569 Stuttgart

Tel.: +49 (0) 711 /970 - 2104

FAX.: +49 (0) 711 /9 70 - 2299

mailto: Oliver.Ruessel @iat.uni-stuttgart.de





